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UNIVERSITAT
LEIPZIG

Universitat Leipzig, Institut fur Service & Relationship Management, 04081 Leipzig

An der Professur fiir Innovationsmanagement und Innovationsékonomik (Prof. Dr.
Thorsten Posselt) ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(50% einer Vollbeschaftigung nach TV-L 13, befristet)

Es erwarten Sie folgende spannende Aufgaben:

e  Sie arbeiten im ,,African Center for Career Enhancement and Skills Support*

(ACCESS) und damit in einem interdisziplindren und internationalen Projektteam.
Im Mittelpunkt stehen die Entwicklung und Koordinierung von Transferstrategien
und —aktivitaten (University-Business-Linkages), welche fir sechs Universitaten (in

Tunesien, Benin, Ghana, Nigeria, Ruanda und Kenia) die Verbindungen mit dem
privaten Sektor verbessern.

e  Gemeinsam mit den beteiligten Professuren der Universitat Leipzig sowie den
internationalen Partnerhochschulen erarbeiten Sie Strategien zur besseren
Verknupfung der Hochschulen mit Partnern in Wirtschaft und Gesellschaft.

Als Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:
e  Master-Abschluss in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsgeographie,

Humangeographie, Politikwissenschaften, Soziologie oder vergleichbaren
Studiengangen

e  Freude an der Kommunikation und Arbeit in interdisziplindren und interkulturellen

Kontexten sowie an der Zusammenarbeit mit Stakeholdern aus Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik

e  Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse; Franzdsisch- und/oder
Arabischkenntnisse sind von Vorteil

. Fundierte Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens in den Sozialwissenschaften

e  Selbsténdige und zielorientierte Arbeitsweise
Wir bieten Ihnen:

e  Mitarbeit in einem dynamischen Team und die Méglichkeit zur Entwicklung
eigener Ideen

e  Mitwirkung in einem internationalen und interdisziplindren Forschungsprojekt

o  Einen Arbeitsplatz im Herzen der Stadt Leipzig

o  Die Mdglichkeit zur Promotion

Wir freuen uns tber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, relevante Zeugnisse). Bitte senden Sie diese bis 13.03.2020 per E-Mail an
Prof. Dr. Thorsten Posselt (thorsten.posselt@uni-leipzig.de). Bei Fragen wenden Sie sich

bitte an Dr. Luise Fischer (+49 341 231039-237). Bitte beachten Sie, dass die
Ubertragung von Bewerbungen per E-Mail unverschliisselt erfolgt.
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